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SUMMARY 

This deliverable 4.2.5 is implemented within the framework of the "Co-Working" project of the 
Interreg V-A cross-border program "Greece-Bulgaria 2014-2020", by Eidikos Logariasmos Kondylion 
Erevnas Aristoteliou Panepistimiou Thessalonikis, one of the program partners. This deliverable is part 
of the Work Package 4 and concerns the implementation of a Bootcamp in Thessaloniki with the 
theme "Development of the Interim Evaluation Methodology". The Bootcamp was structured in 2 
cycles, in the form of experiential workshops, in each of which young entrepreneurs who wished to 
further develop their business idea participated. 
 

A business idea must be internally evaluated as to whether it is original or a product of imagination 
and insight and identify a gap in the market (qualitative or quantitative), which it will try to exploit. 
The internal assessment methodology enables new businesses to consider all of the above to ensure 
their success. 
 

The first acceleration cycle for the development of the Interim Evaluation methodology began to be 
implemented on January 17, 2023 and the second on February 28, 2023, via internet. 
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ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΟΥ 4.2.5 

Εισαγωγή 

Η Εταιρεία Ειδήμων-Σύμβουλοι Ανάπτυξης, στο πλαίσιο του έργου Co-Working, έχει αναλάβει μεταξύ 

άλλων την υλοποίηση όλων των δράσεων του πακέτου εργασίας 4 του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης στα πλαίσια της από 

9/12/2022 σύμβασης. Το πακέτο εργασίας 4 περιλαμβάνει τις δράσεις: 

D.4.1.1: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean StartUp 

D.4.1.2: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 

D.4.1.3: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 

D.4.1.4: Διοργάνωση Bootcamp & Τεχνικές και Προσεγγίσεις Pitching 

D.4.1.5: Διοργάνωση Bootcamp & Μεθοδολογία Εσωτερικής Αξιολόγησης  

Παρακάτω, ακολουθεί η έκθεση υλοποίησης του παραδοτέου 4.2.5 

 

Α. Περιγραφή παραδοτέου 4.2.5 

Στο πλαίσιο του παραδοτέου 4.2.5 προβλέπονταν η διοργάνωση ενός Bootcamp στη Θεσσαλονίκη με 

θέμα την ανάπτυξη της μεθοδολογίας Εσωτερικής Αξιολόγησης, για τη δημιουργία νεοφυών 

επιχειρήσεων ή την ανάπτυξη μιας νέας υπηρεσίας ή ενός νέου προϊόντος από υπάρχουσες 

επιχειρήσεις. Το bootcamp για την ανάπτυξη της μεθοδολογίας Εσωτερικής Αξιολόγησης 

διαρθρώθηκε σε 2 κύκλους εκπαίδευσης με τη μορφή βιωματικών εργαστηρίων και τη συμμετοχή 

κατά το μέγιστο είκοσι (20) δυνητικών επιχειρηματιών σε κάθε κύκλο. 

 

Β. Συγκρότηση επιστημονικής ομάδας 

Στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης συστάθηκε από τον Ανάδοχο και την Αναθέτουσα Αρχή μία 
επιστημονική ομάδα, η οποία βοηθούσε στον σχεδιασμό του εκπαιδευτικού προγράμματος. Μέλη 
της ομάδας αυτής ήταν οι:  
 
Αναστασιάδης Γιάννης: Περιφερειολόγος, υπεύθυνος έργου από την πλευρά του αναδόχου 

Βερβερίδης Κωνσταντίνος: Διδάκτωρ Περιβαλλοντολόγος 

Γλαβέλη Νίκη: Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

Λιασίδης Χρήστος: Αναπληρωτής Καθηγητής Επιχειρηματικότητας, Καινοτομίας και Στρατηγικής 

Μάρκετινγκ στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονομικών του Τμήματος στο CITY College 

Ναούμ Μυλωνάς: Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Τουρισμού του Ιόνιου Πανεπιστημίου 

Τοπάλογλου Λευτέρης: Αναπληρωτής Καθηγητής στο Τμήμα Περιφερειακής Ανάπτυξης και 

Διασυνοριακών Σπουδών, στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας 

 

 



The Project is co-funded by the European  Regional  Development  Fund  (ERDF)  and  by  national  funds  of  the  countries participating  

in  the Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

Γ. Προσδιορισμός θεματικού αντικειμένου 

Θεματικό αντικείμενο του Παραδοτέου 4.2.5 αποτελεί η ανάπτυξη μεθόδων εσωτερικής 

αξιολόγησης. Μια επιχειρηματική ιδέα θα πρέπει να αξιολογηθεί εσωτερικά κατά πόσο είναι 

πρωτότυπη ή προϊόν φαντασίας και διορατικότητας, να εντοπίζει ένα κενό στην αγορά (ποιοτικό ή 

ποσοτικό), το οποίο και θα προσπαθήσει να εκμεταλλευτεί η μελλοντική σας επιχείρηση.  

 

Τα προαπαιτούμενα αξιολόγησης του περιβάλλοντος 

 Θα πρέπει να υπάρχει ευκαιρία στην αγορά για το προϊόν ή την υπηρεσία. Οι περισσότερες 

νέες επιχειρήσεις κλείνουν λόγω έλλειψης πελατών και όχι λόγω ανεπιτυχούς ανάπτυξης του 

προϊόντος ή υπηρεσίας τους. 

 Το προϊόν ή η υπηρεσία θα πρέπει να καλύπτει μια πραγματική ανάγκη. Υπάρχει ένα 

ελάχιστο βιώσιμο προϊόν; Δηλαδή έχει εξακριβωθεί ότι η αγορά ανταποκρίνεται στο 

προτεινόμενο προϊόν; 

 Η ομάδα που θα υλοποιήσει το εγχείρημα θα πρέπει να διαθέτει αλληλοσυμπληρούμενες 

δεξιότητες και γνώσεις. 

 

 

 

 

Εργαλεία Αξιολόγησης επιχειρηματικής ιδέας  

Σημαντικό στοιχείο στη διαδικασία δημιουργίας μιας επιχείρησης είναι η αξιολόγηση της 

επιχειρηματικής ιδέας. Συμβαίνει συχνά, ιδέες που φαίνονται εξαιρετικές κατά τη σύλληψή τους, να 

καταρρέουν κατά τη πρακτική τους εφαρμογή. Το ακόλουθο διάγραμμα είναι σχεδιασμένο για να 

βοηθήσει στην επιλογή της κατάλληλης επιχειρηματικής δραστηριότητας: 
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Η γνώση σας για το αντικείμενο εργασίας της επιχειρηματικής ιδέας. Πόσο καλά γνωρίζετε το 

αντικείμενο; Θα ξοδέψετε χρόνο και χρήμα για να μάθετε καλύτερα την εργασία αυτή; Μήπως θα 

βρείτε κάποιο συνεργάτη γιατί δεν θα τα καταφέρετε αρκετά καλά μόνος; Αξιολογείστε: Με 0 – καμία 

γνώση για τη εργασία, 1 – κάποια γνώση για την εργασία, 2 – οριακή γνώση, 3 – πλήρη γνώση για την 

εργασία. 

Η εμπειρία σας στο αντικείμενο εργασίας. Σε κάποιες περιπτώσεις, μπορεί να έχετε αρκετή γνώση 

του αντικειμένου εργασίας, αλλά όχι αρκετή εμπειρία. Ήσασταν ποτέ ιδιοκτήτης ή υπάλληλος σε 

αντίστοιχο αντικείμενο εργασίας; Σε τι ποσοστό η εμπειρία μετράει για την εν λόγω εργασία; 

Αξιολογείστε: Με 0 – καμία εμπειρία, 1 – έμμεση εμπειρία, 2 – οριακή εμπειρία, 3 – εξοικείωση με 

την εργασία. 

Οι ικανότητές σας. Αγνοείστε, για λίγο, τις όποιες ικανότητες θα μπορούσαν να είναι συνηθισμένες 

για κάθε μία από τις επιχειρηματικές σας ιδέες και προσπαθήστε να συγκεντρωθείτε στις ικανότητες, 

οι οποίες είναι μοναδικές για την υλοποίηση κάθε επιχειρηματικής ιδέας (δηλ. ξεχωριστές, 

ικανότητες που δεν τις έχουν συνήθως οι ανταγωνιστές). Σε τι ποσοστό έχετε αυτές τις ικανότητες; 

Αν σας λείπουν, πόσο εύκολο είναι να τις αποκτήσετε; Αξιολογείστε: Με 0 – καμία ξεχωριστή 

ικανότητα, με 1 – οριακές ικανότητες, με 2 – κάποιες ικανότητες, 3 – εκτεταμένες ικανότητες. 

Ευκολία εισόδου στην αγορά. Σκεφτείτε τα κόστη εισόδου στην αγορά, για κάθε επιχειρηματική ιδέα, 

καθώς και τα όποια εμπόδια. Για παράδειγμα, μία επιχείρηση παροχής υπηρεσιών που μπορείτε να 

την λειτουργήσετε από το σπίτι σας, μπορεί να είναι σχετικά φθηνή για να ξεκινήσει, ενώ αν πολλοί 

άλλοι ήδη παρέχουν τις ίδιες υπηρεσίες, η είσοδος μπορεί να είναι αρκετά δύσκολη. Αξιολογείστε: 0 

– πολλοί ανταγωνιστές, πολύ δύσκολη είσοδος, 1 – οριακή δυνατότητα εισόδου, 2 – κάποιοι μικροί 

και μεγάλοι ανταγωνιστές, 3 – ελεύθερη είσοδος για κάθε μέγεθος επιχείρησης. 

Μοναδικότητα. Η μοναδικότητα δεν σημαίνει απαραίτητα ότι κανένας άλλος δεν παρέχει το ίδιο 

προϊόν ή υπηρεσία: σημαίνει ότι κανείς άλλος δεν παρέχει το προϊόν ή την υπηρεσία με τον ίδιο 

τρόπο, με τον οποίο προτίθεστε εσείς να παρέχετε. Ή ότι κανείς άλλος δεν τα παρέχει στην περιοχή 

σας. Έτσι, αναζητείτε κάποιο τρόπο να διακριθεί το προϊόν ή η υπηρεσία σας από τους ανταγωνιστές. 

Αξιολογείστε: 0 – το προϊόν ή η υπηρεσία είναι ευρέως διαδεδομένα, 1 – μερικοί άλλοι παρέχουν το 

ίδιο προϊόν ή την υπηρεσία, 2 – μόνο ένας ή δύο ανταγωνιστές, 3 – κανείς άλλος δεν τα παρέχει. 

Τώρα αθροίστε τα νούμερα. Ακολουθούν κάποιες συμβουλές που δίνουν νόημα στα νούμερα και 

αναδεικνύουν τις καλύτερες επιχειρηματικές σας ιδέες: 

 Αφαιρέστε όποιες από τις ιδέες σας συγκεντρώνουν λιγότερο από 10 βαθμούς. 

 Αφαιρέστε όποιες από τις ιδέες σας δεν συγκεντρώνουν τουλάχιστον 2 βαθμούς σε κάθε 

κατηγορία. 

 Αφαιρέστε όποιες από τις ιδέες σας δεν συγκεντρώνουν τουλάχιστον 3 βαθμούς στην 

κατηγορία της Μοναδικότητας. 

 

Εργαλείο Εσωτερικής Αξιολόγησης μελλοντικού επιχειρηματία  

Θα ζητηθεί να απαντηθούν οι παρακάτω ερωτήσεις με ΝΑΙ, ΙΣΩΣ, ΟΧΙ 
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Για την θεματική “Ανάπτυξη της Μεθοδολογίας Εσωτερικής Αξιολόγησης”, η εκπαίδευση 

περιλάμβανε 2 ημέρες θεωρία, με τις παρακάτω  εκπαιδευτικές ενότητες: 

➢ Αξιολόγηση του BMC & του Assumption Validation  

➢ Επιχειρηματική Αυτοδιάγνωση μέσω του Εργαλείου Saint Startup  

➢ Χρονοδιάγραμμα 

➢ Χρηματοδοτικές προβλέψεις  

➢ Project Management (Scrum, OKRs, Waterfall etc) 

➢ Διαχείριση Χρόνου (Eisenhower Matrix, Pomodoro, TimeSheets, One Thing etc) 
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➢ Αρχές Διαπραγματεύσεων 

➢ Συζήτηση-Brainstorming 

και 2 ημέρες πρακτική άσκηση. Το είδος εκπαιδευτικής τεχνικής που χρησιμοποιούνταν τόσο κατά 

διδασκαλία της θεωρίας όσο και κατά την πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων ήταν στην ευχέρεια 

του κάθε διδάσκοντα. Στην παρούσα θεματική χρησιμοποιήθηκαν οι παρακάτω εκπαιδευτικές 

τεχνικές: 

 Εισήγηση: Είναι η πιο κλασσική μέθοδος διδασκαλίας και θα επιδιωχθεί να καλύπτει μικρό 

μέρος του  χρόνου διδασκαλίας. 

 Ερωτηματικές μέθοδοι: Η παρουσίαση ενός θέματος με τη μέθοδο των ερωταποκρίσεων 

καλλιεργεί την αυτενέργεια και την προσοχή των εκπαιδευομένων, ενώ ταυτόχρονα 

«εκμαιεύει» και αξιοποιεί το υπάρχον απόθεμα γνώσεων και εμπειριών στα πλαίσια της 

ομάδας των εκπαιδευομένων. 

 Καταιγισμός ιδεών (brain storm): Μία παραλλαγή της ερωτηματικής μεθόδου είναι και ο 

«καταιγισμός ιδεών», δηλαδή η καταγραφή των απόψεων, των γνώσεων και των εμπειριών 

των καταρτιζόμενων με έναν σκόπιμα αταξινόμητο και απότομο τρόπο, έτσι ώστε σε μικρό 

χρονικό διάστημα να γίνει κατορθωτό να συγκεντρωθεί το σύνολο του υλικού προς 

επεξεργασία. 

 Συζήτηση : Η ανταλλαγή απόψεων ανάμεσα στους εκπαιδευόμενους και τον εκπαιδευτή με 

τρόπο ισότιμο και δημοκρατικό είναι μια μέθοδος απαραίτητη ιδιαίτερα όταν πρόκειται για 

καταρτιζόμενους ώριμους στην ηλικία 

 Άσκηση (homework): Η παράδοση άσκησης στο σπίτι, στον προβλεπόμενο κατά το 

πρόγραμμα χρόνο.   

 Μελέτη περίπτωσης (case study): Πρόκειται για μορφή σύνθετης άσκησης η οποία έχει τα 

εξής ιδιαίτερα χαρακτηριστικά: Ένα πραγματικό η υποθετικό παράδειγμα που αντανακλά μια 

ευρύτερη κατάσταση, παρουσιάζεται στους εκπαιδευόμενους με σκοπό ν’ αναλυθεί σε 

βάθος και να διερευνηθούν οι λύσεις στα προβλήματα που αναδύονται. 

 Ομαδική εργασία : Είναι βασικό συστατικό  της προσπάθειας ένταξης στην εργασία νέων 

ατόμων. Η  απόκτηση της συνήθειας  να δρα ο /η καταρτιζόμενος /η συλλογικά και να 

συνεργάζεται με συναδέλφους της ίδιας ή άλλων ειδικοτήτων, είναι όρος για την 

αντιμετώπιση της κοινωνικής απομόνωσης στα πλαίσια μιας εργασίας. 

 Τεχνική ενδυνάμωσης: Δίνεται βάρος στην τόνωση της αυτοπεποίθησης των 

συμμετεχόντων, στην ανάπτυξη της πρωτοβουλίας τους, στην παροχή δυνατοτήτων 

παρέμβασης, επιλογής και απόφασης για διάφορα ζητήματα που αφορούν την οργάνωση 

και το περιεχόμενο του προγράμματος. Καθώς επίσης και τεχνικών βιωματικής εκπαίδευσης 

και της μάθησης μέσω της πράξης, σύμφωνα με την οποία οι συμμετέχοντες ενισχύονται 

μέσω της ανάκλησης βιωματικών στοιχείων από την καθημερινή, κοινωνική και εργασιακή 

ζωή, εμπειριών και συμπεριφορών, αφενός να εκφράσουν τις εκπαιδευτικές ανάγκες τους 

και αφετέρου να αναπτύξουν την αυτενέργειά τους. 

Γνώμονας κατά τον προσδιορισμό των θεματικών ενοτήτων ήταν η κάλυψη των γνωσιακών αναγκών 

των υποψηφίων συμμετεχόντων. 
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Δ. Προσδιορισμός εισηγητών 

Κατά το στάδιο αυτό, προσδιορίστηκαν οι εισηγητές που θα υποστήριζαν το πρόγραμμα εκπαίδευσης 

όλου του Πακέτου Εργασίας 4. Η επιλογή τους έγινε βάσει της γνώσης και εμπειρίας τους στις 

θεματικές που ορίστηκαν. Οι εισηγητές που επιλέχθηκαν να συμμετέχουν ήταν οι παρακάτω: 

Χατζηγιάννης Μανόλης: Technology Transfer & Innovation Manager at the I4byDesign Competence 

Center 

Λιασίδης Χρήστος: Αναπληρωτής Καθηγητής Επιχειρηματικότητας, Καινοτομίας και Στρατηγικής 

Μάρκετινγκ στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονομικών του Τμήματος στο CITY College 

Μπόντζιος Γιώργος: Cofounder στην Fieldscale, Entrepreneur, Startup Mentor 

Βλάχου Χαρισία: Λέκτορας του Τμήματος Οικονομικών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης 

Σίμος Πέτρος: Οικονομικός Σύμβουλος - Business Coach 

 

Στο παρούσα θεματική οι εισηγητές ήταν οι: 

Χατζηγιάννης Μανόλης: Technology Transfer & Innovation Manager at the I4byDesign Competence 

Center 

Σίμος Πέτρος: Οικονομικός Σύμβουλος - Business Coach 

 

Ε. Κατάρτιση προγράμματος 

Στο πλαίσιο προετοιμασίας του παραδοτέου καταρτίστηκε ένα συνολικό πρόγραμμα εκπαίδευσης 

για τα bootcamps του Πακέτου Εργασίας 4. Σκοπός ήταν η αντιμετώπιση όλου του Πακέτου 

Εργασίας 4 ως ένα ενιαίο ολοκληρωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

Όπως προαναφέρθηκε το πακέτο εργασίας 4 αποτελούνταν από τα εξής παραδοτέα: 

D.4.1.1: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean StartUp 

D.4.1.2: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 

D.4.1.3: Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 

D.4.1.4: Διοργάνωση Bootcamp & Τεχνικές και Προσεγγίσεις Pitching 

D.4.1.5: Διοργάνωση Bootcamp & Μεθοδολογία Εσωτερικής Αξιολόγησης  

 

Καθένα από τα οποία απαρτίζονταν από τρεις κύκλους εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό θεωρήθηκε 

ωφέλιμο, ο συμμετέχοντας κάθε κύκλου εκπαίδευσης να παρακολουθήσει διαδοχικά όλες τις 

θεματικές ενότητες (Lean StartUp, Business Model Canvas, Assumption Validation, Pitching, 

Μεθοδολογία Εσωτερικής Αξιολόγησης) των bootcamp του πακέτου εργασίας για να αποκτήσει 

ολοκληρωμένη γνώση πάνω στο συγκεκριμένο αντικείμενο. 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα κάθε κύκλου ξεκινούσε με την θεματική Lean Startup (D4.2.1) και 

ακολουθούσαν οι υπόλοιπες με τη σειρά που αναγράφονται παραπάνω. 
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Οι ώρες υλοποίησης των κύκλων επιτάχυνσης ορίστηκαν να είναι απογευματινές και οι ημερομηνίες 

υλοποίησης τους ήταν οι εξής: 

1ος Κύκλος Επιτάχυνσης: 12/12/2022 - 20/01/2023 

2ος Κύκλος Επιτάχυνσης: 08/02/2023 - 03/03/2023 
 

Συγκεκριμένα για το Παραδοτέο 4.2.5, οι ημερομηνίες υλοποίησης ήταν οι εξής: 

1ος Κύκλος Επιτάχυνσης: 

▪ 17/01/2023 

▪ 18/01/2023 

▪ 19/01/2023 

▪ 20/01/2023 

2ος Κύκλος Επιτάχυνσης: 

▪ 28/02/2023 

▪ 01/03/2023 

▪ 02/03/2023 

▪ 03/03/2023 

Οι ώρες υλοποίησης ορίστηκαν να είναι απογευματινές 16:00-22:00. 

Στο παράρτημα παρατίθεται το πρόγραμμα κάθε εκπαιδευτικού κύκλου στο οποίο εμπεριέχετε το 

πρόγραμμα υλοποίησης της δράσης 4.2.5- Διοργάνωση Bootcamp & Ανάπτυξη Μεθοδολογίας 

Εσωτερικής Αξιολόγησης (βλέπε παράρτημα 1), όπως σχεδιάστηκε και τελικώς προωθήθηκε στους 

συμμετέχοντες. 

 

ΣΤ. Συγκρότηση εκπαιδευτικού υλικού 

Κατά το στάδιο αυτό διενεργήθηκε η συγκέντρωση, αξιολόγηση και οριστικοποίηση του υλικού των 

εισηγητών, το οποίο και διανεμήθηκε στους συμμετέχοντες των εκπαιδεύσεων μέσω google drive. 

Παραδοτέο της ενέργειας αυτής αποτελεί το ενδεικτικό υλικό των εισηγητών του παραρτήματος 

(βλέπε παράρτημα 2), ενώ το σύνολο του εκπαιδευτικού υλικού βρίσκεται εντός το CD που 

συνοδεύει το παραδοτέο. 

 

Ζ. Διαδικτυακή πλατφόρμα 

Οι εκπαιδεύσεις του Πακέτου Εργασίας 4, υλοποιήθηκαν διαδικτυακά, κατόπιν συμφωνίας με την 

Αναθέτουσα Αρχή. Για κάθε κύκλο δημιουργήθηκε ξεχωριστός σύνδεσμος πρόσβασης, ο οποίος 

στάλθηκε μέσω email στους συμμετέχοντες μαζί με το πρόγραμμα. 

 

Η. Δημοσιότητα 

Κατά το στάδιο αυτό, ο Ανάδοχος συνέταξε σε συνεργασία με την Αναθέτουσα Αρχή ένα δελτίο τύπου 

για κάθε εκπαιδευτικό κύκλο (βλ. παράρτημα 3), στο οποίο παρέχονταν όλη η απαραίτητη 

πληροφορία. Στο δελτίο τύπου περιλαμβάνονταν ένας υπερσύνδεσμος, ο οποίος οδηγούσε τον 

υποψήφιο συμμετέχοντα στη συμπλήρωση μίας φόρμας αίτησης συμμετοχής  (βλ. παράρτημα 4). 
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Το δελτίο τύπου δημοσιεύθηκε στο Γραφείο Διασύνδεσης του ΑΠΘ, στο facebook του έργου, σε λίστα 

επαφών της Αναθέτουσας Αρχής και σε τμήματα του Πανεπιστημίου. Κατόπιν της αίτησης 

συμμετοχής των υποψηφίων, ακολούθησε και τηλεφωνική επικοινωνία ώστε να επιβεβαιωθεί η 

συμμετοχή τους στο πρόγραμμα επιτάχυνσης. Κατόπιν, τους αποστάλθηκε το πρόγραμμα και οι 

απαραίτητες ενημερωτικές πληροφορίες. 

 

Θ. Υλοποίηση δράσης 

Η υλοποίηση του Παραδοτέου 4.2.5, όπως αναφέρθηκε ξεκίνησε στις 17/01/2023 αναφορικά με τον 

1ο Κύκλο Επιτάχυνσης και στις 28/02/2023 αναφορικά με τον 2ο Κύκλο Επιτάχυνσης.  

Κατά την διαδικασία υλοποίησης των εκπαιδεύσεων έγινε καταγραφή των συμμετεχόντων μέσω 

ενδεικτικών φωτογραφιών και screenshots (βλέπε παράρτημα 6). Με την ολοκλήρωση κάθε 

θεματικής ενότητας, αποστέλλονταν μέσω email ένα ερωτηματολόγιο αξιολόγησης (βλέπε 

παράρτημα 7), του οποίου τα αποτελέσματα παρατίθενται στην επόμενη ενότητα. Επιπλέον με την 

ολοκλήρωση κάθε κύκλου επιτάχυνσης, οι συμμετέχοντες μπορούσαν να λάβουν μία βεβαίωση 

παρακολούθησης (βλέπε παράρτημα 8), για την επιτυχή συμμετοχή τους στις εκπαιδεύσεις.  

 

Ι. Αξιολόγηση δράσης 

Όπως προαναφέρθηκε, για την αξιολόγηση του Παραδοτέου 4.2.5, συντάχθηκε ένα ερωτηματολόγιο, 

σε μορφή Google Forms και διανεμήθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στους συμμετέχοντες. 

Τα ερωτηματολόγια, συμπληρώθηκαν από τους ίδιους και στάλθηκαν πίσω για την αξιολόγηση της 

συγκεκριμένης δράσης.  

Τα αποτελέσματα που συγκεντρώθηκαν αναλύονται παρακάτω: 

 

1. Αξιολόγηση προγράμματος εκπαιδεύσεων 

Η πρώτη ερώτηση που κλήθηκαν να απαντήσουν οι συμμετέχοντες των εκπαιδευτικών σεμιναρίων 

ήταν ο βαθμός που το πρόγραμμα ανταποκρίθηκε στις ανάγκες και τις προσδοκίες τους, σε κλίμακα 

από το 1-5. Το μεγαλύτερο ποσοστό εξ αυτών  (83,3%) απάντησαν  ότι ανταποκρίθηκε σε πολύ 

μεγάλο βαθμό και το υπόλοιπο 16,7% σε μεγάλο βαθμό. 
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Σχετικά με το περιεχόμενο του προγράμαμτος το 83,3% έκρειναν ότι ήταν πολύ καλό και το 16,7% 

καλό. 

Σε επόμενη ερώτηση αναφορικά με την οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, το μεγαλύτερο ποσοστό των συμμετεχόντων απάντησε ότι ήταν πολύ καλή 

(83,3%) και το υπόλοιπο 16,7% έκρινε ότι ήταν καλή. 

Σε ερώτηση σχετικά με την πληρότητα των εκπαιδευτικών μέσων και εργαλείων, το μεγαλύτερο 

ποσοστό των συμμετεχόντων απάντησε ότι ήταν καλή (66,7%) και το 33,3% καλή. 
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Σε ότι αφορά την οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την συνέπεια τήρησης του 

εκπαιδευτικού προγράμματος, το 66,7% απάντησαν ότι ήταν πολύ καλή και το υπόλοιπο 33,3% καλή.  

Σχετικά με την καταλληλότητα και το βαθμό χρησιμότητας του εκπαιδευτικού σεμιναρίου, όλοι 

ανεξαιρέτως έμειναν πλήρως ικανοποιημένοι. 

Τέλος σε σχέση με τον τρόπο υλοποίησης του προγράμματος, το 83,3% έκρινε ότι ήταν πολύ καλός, 

και το υπόλοιπο 16,7% ικανοποιητικός. 
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2. Αξιολόγηση των εισηγητών 

Στην δεύτερη ενότητα των ερωτήσεων που αφορούσαν την αξιολόγηση των εισηγητών, όσον αφορά 

την γνώση του αντικειμένου από τους ίδιους, όλοι ανεξαιρέτως έμειναν πλήρως ικανοποιημένοι. 

Σε επόμενη ερώτηση σχετικά με την συνάφεια του περιεχομένου των εισηγήσεων με το αντικείμενο 

εκπαίδευσης, όλοι ανεξαιρέτως έμειναν πλήρως ικανοποιημένοι. 

Σχετικά με την διατήρηση του ενδιαφέροντος κατά τη διάρκεια των σεμιναρίων από τους εισηγητές, 

το μεγαλύτερο ποσοστό έκρινε ότι ήταν πολύ καλή (83,3%) και το 16,7% καλή. 
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Σε ερώτηση σχετικά με τον βαθμό των γνώσεων που περιλάμβανε η συγκεκριμένη εκπαίδευση, όλοι 

ανεξαιρέτως έμειναν πλήρως ικανοποιημένοι. 

Σχετικά με την μεταδοτικότητα των γνώσεων και την κατανόηση των εισηγήσεων το 83,3% απάντησε 

ότι ήταν πολύ καλή και το 16,7% καλή. 

Όσον αφορά την διευκόλυνση της ενεργητικής συμμετοχής των εκπαιδευόμενων στην εκπαιδευτική 

διαδικασία, το 83,3% απάντησε ότι ήταν πολύ καλή και το 16,7% καλή. 
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Σχετικά με την αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών, το 83,3% απάντησε 

ότι ήταν πολύ καλή και το 16,7% καλή. 

Σε επόμενη ερώτηση σχετικά με την ποιότητα του διδακτικού εκπαιδευτικού υλικού, το 83,3% 

απάντησε ότι ήταν πολύ καλή και το 16,7% καλή. 

Τέλος, ως προς την τήρηση του ωρολογίου προγράμματος από τους εισηγητές, το 83,3% απάντησε 

ότι ήταν πολύ καλή και το 16,7% καλή. 
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3. Αξιολόγηση της συνολικής εμπειρίας 

Στην τελευταία ενότητα του ερωτηματολογίου, οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να αξιολογήσουν την 

συνολική τους εμπειρίας από τα εκπαιδευτικά σεμινάρια. Έτσι, στην ερώτηση αν θα πρότειναν τα 

συγκριμένα σεμινάρια σε άλλους, όλοι ανεξαιρέτως απάντησε θετικά. Παραπάνω διατυπώνονται και 

οι λόγοι που θα το πρότειναν. 
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Έργο Co-Working: 

“Promotion entrepreneurship by supporting promising innovative ideas through pre-incubating mechanisms” 

Παραδοτέα 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5 

 

Πρόγραμμα 

Δεκέμβριος 2022 – Ιανουάριος 2023  

Το Έργο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και Εθνικούς Πόρους των χωρών που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Συνεργασίας Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ LEAN STARTUP 

ΔΕΥΤΕΡΑ 12 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 
17:00-17:45 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Γνωριμία και Διαμόρφωση Ιδεών-Ομάδων 

17:45-18:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Από την Ιδέα στην Αγορά (1) 

18:30-18:45 Διάλειμμα 

18:45-19:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Από την Ιδέα στην Αγορά (2) 

19:30-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Από την Ιδέα στην Αγορά (3) 

20:15-21:30 Διάλειμμα 

21:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΡΙΤΗ 13 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

17:00-17:45 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Design Thinking 

17:45-18:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Customer Discovery 

18:30-18:45 Διάλειμμα 

18:45-19:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Παραδείγματα  

19:30-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Ασκήσεις 

20:15-21:30 Διάλειμμα 

21:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΕΤΑΡΤΗ 14 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

17:00-22:00 Homework 

ΠΕΜΠΤΗ 15 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

17:00-22:00 Πρακτική Άσκηση 

Εισηγητές:  

Μπόντζιος Γιώργος: Cofounder στην Fieldscale, Entrepreneur, Startup Mentor   

Σίμος Πέτρος: Οικονομικός Σύμβουλος - Business Coach 



ΔΙΟΡΓΆΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΆΠΤΥΞΗ BUSINESS MODEL CANVAS 

ΔΕΥΤΕΡΑ 19 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Εισαγωγή στο Business Model Canvas 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Τα Building Blocks του Business Model Canvas 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Προσέγγιση και Παραδείγματα 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΡΙΤΗ 20 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

17:00-21:00 Homework 

ΤΕΤΑΡΤΗ 21 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση 

 

Εισηγητής 

Λιασίδης Χρήστος: Αναπληρωτής Καθηγητής Επιχειρηματικότητας, Καινοτομίας και Στρατηγικής Μάρκετινγκ στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οικονομικών του Τμήματος στο CITY College 

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΩΝ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ (ASSUMPTION VALIDATION) 

ΔΕΥΤΕΡΑ 9 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Minimum Viable Product (MVP) 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 The Main Components of the Testing Process 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Assumptions Mapping 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΡΙΤΗ 10 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Homework 

ΤΕΤΑΡΤΗ 11 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση  

 

Εισηγητές 

Χατζηγιάννης Μανόλης: Technology Transfer & Innovation Manager at the I4byDesign Competence Center   

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ PITCHING 

ΠΕΜΠΤΗ 12 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 How to Pitch 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Presentation Skills 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Pitch Training-Overview of Pitch Deck Template 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 13 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Homework 

ΔΕΥΤΕΡΑ 16 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση 

 

Εισηγητής 

Μπόντζιος Γιώργος: Cofounder στην Fieldscale, Entrepreneur, Startup Mentor   

 

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΤΡΙΤΗ 17 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
16:00-17:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Αξιολόγηση του Business Model Canvas και του Assumption Validation 

17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Επιχειρηματική Αυτοδιάγνωση μέσω του Εργαλείου Saint Startup 

18:00-18:15 Διάλειμμα 

18:15-19:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Χρονοδιάγραμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Χρηματοδοτικές Προβλέψεις 

20:15-20:30 Διάλειμμα 

20:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΕΤΑΡΤΗ 18 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

16:00-17:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Project Management (Scrum, OKRs, Waterfall etc) 

 17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Διαχείριση Χρόνου (Eisenhower Matrix, Pomodoro, TimeSheets, One Thing etc) 

 18:00-18:15 Διάλειμμα 

18:15-19:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Αρχές Διαπραγματεύσεων (1) 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Αρχές Διαπραγματεύσεων (2) 

20:15-20:30 Διάλειμμα 

20:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΕΜΠΤΗ 19 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

16:00-22:00 Homework 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 20 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

16:00-22:00 Πρακτική Άσκηση 

Εισηγητές 

Χατζηγιάννης Μανόλης: Technology Transfer & Innovation Manager at the I4byDesign Competence Center   

Σίμος Πέτρος: Οικονομικός Σύμβουλος - Business Coach 



 

 

 

 

 

Έργο Co-Working: 

“Promotion entrepreneurship by supporting promising innovative ideas through pre-incubating mechanisms” 

Παραδοτέα 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5 

 

Πρόγραμμα 

Φεβρουάριος 2023 – Μάρτιος 2023  

Το Έργο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και Εθνικούς Πόρους των χωρών που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Συνεργασίας Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ LEAN STARTUP 

ΤΕΤΑΡΤΗ 8 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-17:45 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Γνωριμία και Διαμόρφωση Ιδεών-Ομάδων 

17:45-18:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Από την Ιδέα στην Αγορά (1) 

18:30-18:45 Διάλειμμα 

18:45-19:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Από την Ιδέα στην Αγορά (2) 

19:30-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Από την Ιδέα στην Αγορά (3) 

20:15-21:30 Διάλειμμα 

21:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΕΜΠΤΗ 9 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-17:45 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Design Thinking 

17:45-18:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Customer Discovery 

18:30-18:45 Διάλειμμα 

18:45-19:30 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Παραδείγματα  

19:30-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Ασκήσεις 

20:15-21:30 Διάλειμμα 

21:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 10 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-22:00 Homework 

ΔΕΥΤΕΡΑ 13 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-22:00 Πρακτική Άσκηση 

Εισηγητές:  

Χατζηγιάννης Μανόλης: Technology Transfer & Innovation Manager at the I4byDesign Competence Center   



ΔΙΟΡΓΆΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΆΠΤΥΞΗ BUSINESS MODEL CANVAS 

ΤΡΙΤΗ 14 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Εισαγωγή στο Business Model Canvas 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Τα Building Blocks του Business Model Canvas 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Προσέγγιση και Παραδείγματα 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΕΤΑΡΤΗ 15 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Homework 

ΠΕΜΠΤΗ 16 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση 

 

Εισηγήτρια 

Χαρίτα Βλάχου: Λέκτορας του Τμήματος Οικονομικών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΩΝ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ (ASSUMPTION VALIDATION) 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 17 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Minimum Viable Product (MVP) 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 The Main Components of the Testing Process 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Assumptions Mapping 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΔΕΥΤΕΡΑ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Homework 

ΤΡΙΤΗ 21 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση  

 

Εισηγητές 

Μπόντζιος Γιώργος: Cofounder στην Fieldscale, Entrepreneur, Startup Mentor   

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ PITCHING 

ΤΕΤΑΡΤΗ 22 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 How to Pitch 

18:00-19:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Presentation Skills 

19:00-19:15 Διάλειμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Pitch Training-Overview of Pitch Deck Template 

20:15-21:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΕΜΠΤΗ 23 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Homework 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 24 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

17:00-21:00 Πρακτική Άσκηση 

 

Εισηγήτρια 

Χαρίτα Βλάχου: Λέκτορας του Τμήματος Οικονομικών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

 

 

 



ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ BOOTCAMP & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕΘΟΔΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΤΡΙΤΗ 28 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
16:00-17:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Αξιολόγηση του Business Model Canvas και του Assumption Validation 

17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Επιχειρηματική Αυτοδιάγνωση μέσω του Εργαλείου Saint Startup 

18:00-18:15 Διάλειμμα 

18:15-19:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Χρονοδιάγραμμα 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Χρηματοδοτικές Προβλέψεις 

20:15-20:30 Διάλειμμα 

20:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΤΕΤΑΡΤΗ 1 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

16:00-17:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 1 Project Management (Scrum, OKRs, Waterfall etc) 

 17:00-18:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 2 Διαχείριση Χρόνου (Eisenhower Matrix, Pomodoro, TimeSheets, One Thing etc) 

 18:00-18:15 Διάλειμμα 

18:15-19:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 3 Αρχές Διαπραγματεύσεων (1) 

19:15-20:15 ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Αρχές Διαπραγματεύσεων (2) 

20:15-20:30 Διάλειμμα 

20:30-22:00 ΕΝΟΤΗΤΑ 5 Συζήτηση-Brainstorming 

ΠΕΜΠΤΗ 2 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

16:00-22:00 Homework 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 3 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

16:00-22:00 Πρακτική Άσκηση 

Εισηγητές 

Σίμος Πέτρος: Οικονομικός Σύμβουλος - Business Coach 



The Project is co-funded by the European  Regional  Development  Fund  (ERDF)  and  by  national  funds  of  the  countries participating  

in  the Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

 

 

 

2. Υλικό Εισηγητών 
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The Project is co-funded by the European  Regional  Development  Fund  (ERDF)  and  by  national  funds  of  the  countries participating  

in  the Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

 

3. Δελτίο Τύπου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 
 

……/…../ 2022 
 

Η Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
στο πλαίσιο συμμετοχής του στο έργο “Promotion entrepreneurship by supporting promising 
innovative ideas through pre-incubating mechanisms” με ακρωνύμιο “Co-Working” του 
προγράμματος Interreg V-A Cooperation Programme “Greece - Bulgaria 2014-2020, το οποίο 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από εθνικούς πόρους των συμμετεχουσών 
χωρών, πρόκειται να υλοποιήσει ένα πρόγραμμα επιτάχυνσης Startup επιχειρήσεων με στόχο 
την ενίσχυση της κοινότητας των Startup επιχειρήσεων και τη στήριξη όσων θέλουν να κάνουν 
τα πρώτα τους βήματα στην καινοτόμο επιχειρηματικότητα. 
 

Αν θα ήθελες να μάθεις πως μπορείς να αναπτύξεις μια καινοτόμο ιδέα και να την εξελίξεις 
επιχειρηματικά, δήλωσε συμμετοχή εδώ. 

 
 
Που στοχεύει το παρόν πρόγραμμα επιτάχυνσης; 
Το πρόγραμμα επιτάχυνσης απευθύνεται σε όσους/όσες θα ήθελαν να αναπτύξουν ή έχουν ήδη 
κάποια επιχειρηματική ιδέα η οποία βρίσκεται σε αρχικό στάδιο διερεύνησης ή ανάπτυξης. 
Πρόκειται για ένα πρόγραμμα υποστήριξης καινοτόμων επιχειρηματικών ομάδων, που βοηθά 
τους/ τις συμμετέχοντες/ουσες να ωριμάσουν την ιδέα τους σε σύντομο χρονικό διάστημα και 
να ανακαλύψουν ένα βιώσιμο επιχειρηματικό μοντέλο που θα τους/τις επιτρέψει να 
αναπτυχθούν, ως νεοφυείς επιχειρήσεις, σε μεγάλες αγορές διεθνώς. Το πρόγραμμα 
επιτάχυνσης περιλαμβάνει θεωρητική προσέγγιση θεμάτων επιχειρηματικότητας, εργαστήρια 
επιχειρηματικής ανακάλυψης, καθώς και συμβουλευτική και καθοδήγηση των συμμετεχόντων, 
με σκοπό την υποστήριξη των επιχειρηματικών τους ιδεών. 
 
Το πρόγραμμα επιτάχυνσης στο πλαίσιο του έργου Co-Working θα αφορά στην οργάνωση ενός 
Bootcamp το οποίο θα δομείται στις παρακάτω 5 θεματικές ενότητες: 
  

1) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean Startup 
2) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 
3) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 
4) Τεχνικές και Προσεγγίσεις Pitching 
5) Μεθοδολογία Εσωτερικής Αξιολόγησης    

 
Κάθε μία από τις παραπάνω θεματικές ενότητες θα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση και 
πρακτική άσκηση της μεθοδολογίας. Για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος 
επιτάχυνσης, απαιτείται η ολοκληρωμένη συμμετοχή σε κάθε θεματική ενότητα. Το πρόγραμμα 
επιτάχυνσης θα πραγματοποιηθεί διαδικτυακά μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας του zoom. 

https://bit.ly/Co-Working_RegistrationAuth_AccelerationPr


Από το σύνολο των ενδιαφερόμενων που θα υποβάλουν αίτηση συμμετοχής, θα επιλεχθούν 
συνολικά 40 συμμετέχοντες βάσει προκαθορισμένων κριτηρίων. Κατόπιν, σε όσους επιλεχθούν, 
θα σταλεί η πρόσκληση και το αναλυτικό πρόγραμμα. Η διεξαγωγή του προγράμματος 
επιτάχυνσης θα υλοποιηθεί εντός του διμήνου Δεκεμβρίου-Ιανουαρίου και η παρακολούθηση 
είναι υποχρεωτική και δικαιολογούνται μόνο 2 απουσίες για κάθε συμμετέχοντα. 
 
Περισσότερες πληροφορίες για το πρόγραμμα επιτάχυνσης θα βρείτε εδώ και εδώ 
 

 
 

 
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος 

 
 
 

 
Κοσμήτορας 

Ζαρωτιάδης Γρηγόριος  
Καθηγητής (Τμήμα Οικονομικών Επιστημών) 

 

https://drive.google.com/file/d/1x-RybLdlsw7eYsdLeJngw3SoenXAloUb/view?usp=sharing
https://coworking-grbg.com/


 
 
 
 

 
 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

………/……./ 2023 
 

Η Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
στο πλαίσιο συμμετοχής της στο έργο “Promotion entrepreneurship by supporting promising 
innovative ideas through pre-incubating mechanisms” με ακρωνύμιο “Co-Working” του 
προγράμματος Interreg V-A Cooperation Programme “Greece - Bulgaria 2014-2020, το οποίο 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από εθνικούς πόρους των συμμετεχουσών 
χωρών, πρόκειται να υλοποιήσει ένα πρόγραμμα επιτάχυνσης Startup επιχειρήσεων με στόχο 
την ενίσχυση της κοινότητας των Startup επιχειρήσεων και τη στήριξη όσων θέλουν να κάνουν 
τα πρώτα τους βήματα στην καινοτόμο επιχειρηματικότητα. 
 

Αν θα ήθελες να μάθεις πως μπορείς να αναπτύξεις μια καινοτόμο ιδέα και να την εξελίξεις 
επιχειρηματικά, δήλωσε συμμετοχή εδώ. 

 
 
Οφέλη συμμετοχής στο πρόγραμμα επιτάχυνσης: 

 
 
Που στοχεύει το παρόν πρόγραμμα επιτάχυνσης; 
Το πρόγραμμα επιτάχυνσης απευθύνεται σε όσους/όσες θα ήθελαν να αναπτύξουν ή έχουν ήδη 
κάποια επιχειρηματική ιδέα η οποία βρίσκεται σε αρχικό στάδιο διερεύνησης ή ανάπτυξης. 
Πρόκειται για ένα πρόγραμμα υποστήριξης καινοτόμων επιχειρηματικών ομάδων, που βοηθά 
τους/ τις συμμετέχοντες/ουσες να ωριμάσουν την ιδέα τους σε σύντομο χρονικό διάστημα και 
να ανακαλύψουν ένα βιώσιμο επιχειρηματικό μοντέλο που θα τους/τις επιτρέψει να 
αναπτυχθούν, ως νεοφυείς επιχειρήσεις, σε μεγάλες αγορές διεθνώς. Το πρόγραμμα 
επιτάχυνσης περιλαμβάνει θεωρητική προσέγγιση θεμάτων επιχειρηματικότητας, εργαστήρια 
επιχειρηματικής ανακάλυψης, καθώς και συμβουλευτική και καθοδήγηση των συμμετεχόντων, 
με σκοπό την υποστήριξη των επιχειρηματικών τους ιδεών. 
 

• Δημιουργία ενός ολοκληρωμένου business plan της επιχειρηματικής σου 
ιδέας με την υποστήριξη εξειδικευμένων μεντόρων 

• Συμμετοχή σε μια επιχειρηματική αποστολή στην Βουλγαρία με όλα τα 
έξοδα μετακίνησης και διαμονής καλυμμένα από το πρόγραμμα με σκοπό 
την επιχειρηματική σου δικτύωση 

• Δωρεάν Συμβουλευτική καθοδήγηση για την υλοποίηση της 
επιχειρηματικής σου ιδέας  

https://bit.ly/Co-Working_RegistrationAuth_AccelerationPr


Το πρόγραμμα επιτάχυνσης στο πλαίσιο του έργου Co-Working θα αφορά στην οργάνωση ενός 
Bootcamp το οποίο θα δομείται στις παρακάτω 5 θεματικές ενότητες: 
  

1) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean Startup 
2) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 
3) Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 
4) Τεχνικές και Προσεγγίσεις Pitching 
5) Μεθοδολογία Εσωτερικής Αξιολόγησης  

 
Κάθε μία από τις παραπάνω θεματικές ενότητες θα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση και 
πρακτική άσκηση της μεθοδολογίας. Για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος 
επιτάχυνσης, απαιτείται η ολοκληρωμένη συμμετοχή σε κάθε θεματική ενότητα. Το πρόγραμμα 
επιτάχυνσης θα πραγματοποιηθεί διαδικτυακά μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας του zoom. 
Στο σύνολο των ενδιαφερόμενων που θα υποβάλουν αίτηση συμμετοχής, θα σταλεί η 
πρόσκληση και το αναλυτικό πρόγραμμα. Η διεξαγωγή του προγράμματος επιτάχυνσης θα 
ξεκινήσει την Τετάρτη 8 Φεβρουαρίου, η παρακολούθηση είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ και 
δικαιολογούνται μόνο 2 απουσίες για κάθε συμμετέχοντα. 
 
Περισσότερες πληροφορίες για το πρόγραμμα επιτάχυνσης θα βρείτε εδώ και εδώ 
 
Χρήσιμοι σύνδεσμοι 
Σχολή Οικονομικών και πολιτικών Επιστημών Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης: https://www.eps.auth.gr/el   
Email:  vsamartz@econ.auth.gr   
Facebook Page:  https://www.facebook.com/Co-Working-100220932856307  

Instagram: https://instagram.com/coworkinginnovation?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
Twitter: https://twitter.com/CoworkingInn  
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCqo1E3XvTraf5-Kjmin1Q6w  
 

 
 

 
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Κοσμήτορας 
Ζαρωτιάδης Γρηγόριος  

Καθηγητής (Τμήμα Οικονομικών Επιστημών) 

https://drive.google.com/file/d/1ZQZO5J4B9v_TaMOQ9ISC_WS8WRqFtRe1/view?usp=share_link
https://coworking-grbg.com/
https://www.eps.auth.gr/el
mailto:vsamartz@econ.auth.gr
https://www.facebook.com/Co-Working-100220932856307
https://instagram.com/coworkinginnovation?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://twitter.com/CoworkingInn
https://www.youtube.com/channel/UCqo1E3XvTraf5-Kjmin1Q6w


The Project is co-funded by the European  Regional  Development  Fund  (ERDF)  and  by  national  funds  of  the  countries participating  

in  the Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

 

4. Φόρμα Συμμετοχής 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7/12/22, 3:44 μ.μ. Co-Working: Αί τηση Δήλωσης Συμμετοχής στο Πρόγραμμα Επι τάχυνσης του ΑΠΘ

https://docs.google.com/forms/d/1iA8t9gGB01TjEolgI84ogZrHAhezbqPTqp4BwqMKEvg/edit 1/2

Στοιχεία Συμμετέχοντα

1.

2.

3.

4.

5.

Mark only one oval.

Ναι

Όχι

Co-Working: Αίτηση Δήλωσης
Συμμετοχής στο Πρόγραμμα
Επιτάχυνσης του ΑΠΘ

*Required

Επώνυμο *

Όνομα *

Email *

Τηλέφωνο *

Έχετε μία υπάρχουσα επιχειρηματική ιδέα που θα θέλετε να την εξελίξετε; *
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6.

7.

8.

Mark only one oval.

Ναι

Όχι

This content is neither created nor endorsed by Google.

Εάν ναι,  περιγράψτε την ιδέα σε μία πρόταση.

Γιατί η συγκεκριμένη ιδέα; Τι σας ενθουσιάζει;

Έχετε συμμετάσχει σε παρόμοιο πρόγραμμα στο παρελθόν; *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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5. Λίστα συμμετεχόντων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Το Έργο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και Εθνικούς Πόρους των χωρών που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Συνεργασίας Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

Έργο Co-Working: 

“Promotion entrepreneurship by supporting promising innovative  

ideas through pre-incubating mechanisms” 

 

Παραδοτέο 4.2.5 

Λίστα Συμμετεχόντων 

 

1ος ΚΥΚΛΟΣ 

17-01-2023 
ΚΑΤΣΟΥΛΕΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΖΙΑΜΠΡΑΣ ΡΟΥΣΗΣ-ΘΕΦΑΝΗΣ 

18-01-2023 

ΦΟΥΣΙΚΑ ΦΑΝΗ 

ΤΑΧΤΣΗ ΜΑΡΙΝΑ 

ΚΑΤΣΟΥΛΕΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΖΙΑΜΠΡΑΣ ΡΟΥΣΗΣ-ΘΕΦΑΝΗΣ 

19-01-2023 

HOMEWORK 

20-01-2023 
ΚΑΤΣΟΥΛΕΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΖΙΑΜΠΡΑΣ ΡΟΥΣΗΣ-ΘΕΦΑΝΗΣ 

ΦΟΥΣΙΚΑ ΦΑΝΗ 

 



Το Έργο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και Εθνικούς Πόρους των χωρών που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Συνεργασίας Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

Έργο Co-Working: 

“Promotion entrepreneurship by supporting promising innovative  

ideas through pre-incubating mechanisms” 

 

Παραδοτέο 4.2.5 

Λίστα Συμμετεχόντων 

 

2ος ΚΥΚΛΟΣ 

28-02-2023 

ΒΑΣΔΕΚΗΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

ΠΑΝΑΓΟΥΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ  

ΡΑΧΜΑΝΙΔΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΗΣ  

ΛΑΣΠΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

ΤΣΙΤΛΑΚΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΒΙΚΤΩΡΙΑ 

ΚΙΚΗ ΡΑΦΑΗΛΙΑ 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

01-03-2023 

ΒΑΣΔΕΚΗΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

ΤΣΙΤΛΑΚΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΝΑΓΟΥΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ  

ΡΑΧΜΑΝΙΔΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΛΑΣΠΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΒΙΚΤΩΡΙΑ 

ΠΑΠΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΚΙΚΗ ΡΑΦΑΗΛΙΑ 

02-03-2023 

HOMEWORK 

03-03-2023 

ΡΑΧΜΑΝΙΔΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΤΣΙΤΛΑΚΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΒΑΣΔΕΚΗΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

ΚΙΚΗ ΡΑΦΑΗΛΙΑ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΒΙΚΤΩΡΙΑ 

ΛΑΣΠΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΑΝΑΓΟΥΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ  
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6. Screenshots 
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7. Ερωτηματολόγιο 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7/12/22, 3:49 μ.μ. Co-Working: Πρόγραμμα Επι τάχυνσης - Θεματι κή "Μεθοδολογί α Εσωτερι κής Αξι ολόγησης"

https://docs.google.com/forms/d/16DTTD32-c6hSakAlbyUpTPckynwyQ-k3Kz4FL_BfOKY/edit 1/7

Σημαντικό!

Οι παρεχόμενες πληροφορίες του ερωτηματολογίου είναι 
απολύτως εμπιστευτικές και θα χρησιμοποιηθούν 
αποκλειστικά για ερευνητικούς σκοπούς

1. Αξιολόγηση Προγράμματος Εκπαίδευσης

1.

Mark only one oval.

1

2

3

4

5

Co-Working: Πρόγραμμα Επιτάχυνσης -
Θεματική "Μεθοδολογία Εσωτερικής
Αξιολόγησης"
Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης

Σε ποιο βαθμό το πρόγραμμα της εκπαιδευτικής θεματικής ανταποκρίθηκε στις
προσδοκίες σας (1<5).
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2.

Mark only one oval.

πολύ καλό

καλό

ικανοποιητικό

επαρκές

ανεπαρκές

3.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

4.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Περιεχόμενο του προγράμματος

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την ποιότητα των παρεχόμενων
υπηρεσιών (πλατφόρμα σύνδεσης κτλ)

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την πληρότητα των εκπαιδευτικών μέσων
και εργαλείων
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5.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

6.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

7.

Mark only one oval.

πολύ καλός

καλός

ικανοποιητικός

επαρκής

ανεπαρκής

2. Αξιολόγηση εισηγητή/εισηγητών

Οργάνωση του προγράμματος σε σχέση με την συνέπεια τήρησης του εκπαιδευτικού
προγράμματος

Καταλληλότητα προγράμματος / βαθμός χρησιμότητας της εκπαίδευσης

Τρόπος υλοποίησης προγράμματος (ασκήσεις, εργαλεία, παρουσιάσεις)
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8.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

9.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

10.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Γνώση αντικειμένου

Συνάφεια περιεχομένου εισηγήσεων με το αντικείμενο της εκπαίδευσης

Διατήρηση του ενδιαφέροντος
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11.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

12.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

13.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

Βαθμός νέων γνώσεων που περιλαμβάνει η εκπαίδευση

Μεταδοτικότητα γνώσεων-κατανόηση εισηγήσεων

Διευκόλυνση ενεργητικής συμμετοχής εκπαιδευόμενων στην εκπαιδευτική
διαδικασία
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14.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

15.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

16.

Mark only one oval.

πολύ καλή

καλή

ικανοποιητική

επαρκής

ανεπαρκής

3. Αξιολόγηση της συνολικής εμπειρίας

Αποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών

Ποιότητα διδακτικού εκπαιδευτικού υλικού

Συνέπεια τήρησης ωρολογίου προγράμματος
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17.

Mark only one oval.

Ναι

'Οχι

18.

This content is neither created nor endorsed by Google.

Θα προτείνατε τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική θεματική σε άλλους;

Για ποιόν λόγο θα/δεν θα την προτείνατε;

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


The Project is co-funded by the European  Regional  Development  Fund  (ERDF)  and  by  national  funds  of  the  countries participating  

in  the Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Bulgaria 2014-2020” 

 

 

 

 

 

8. Βεβαίωση συμμετοχής 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Βεβαιώνεται ότι …..…………………………………………………………………………………..….. 

στο πλαίσιο του έργου “Promotion Entrepreneurship by Supporting Promising Innovative Ideas  

Through Pre-incubating Mechanisms” με ακρωνύμιο “Co-Working” συμμετείχε στο πρόγραμμα επιτάχυνσης που υλοποίησε η Σχολή 

Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και παρακολούθησε επιτυχώς τις ενότητες: 

 

 

 

 

Δεκέμβριος 2022 – Ιανουάριος 2023 

 

 

 

 

Εταίροι Έργου Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος 

 

Γρηγόριος Ζαρωτιάδης 

Καθηγητής τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

              Κοσμήτορας Σχολής Ο.Π.Ε. 

 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean Startup 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 

▪ Υλοποίηση Τεχνικών Pitching 

▪ Ανάπτυξη Μεθόδων Εσωτερικής Αξιολόγησης 



 

 

 

 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Βεβαιώνεται ότι …..…………………………………………………………………………………..….. 

στο πλαίσιο του έργου “Promotion Entrepreneurship by Supporting Promising Innovative Ideas  

Through Pre-incubating Mechanisms” με ακρωνύμιο “Co-Working” συμμετείχε στο πρόγραμμα επιτάχυνσης που υλοποίησε η Σχολή 

Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και παρακολούθησε επιτυχώς τις ενότητες: 

 

 

 

 

Φεβρουάριος 2023 – Μάρτιος 2023 

 

 

 

 

Εταίροι Έργου Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος 

 

Γρηγόριος Ζαρωτιάδης 

Καθηγητής τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

              Κοσμήτορας Σχολής Ο.Π.Ε. 

 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Lean Startup 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Business Model Canvas 

▪ Ανάπτυξη Μεθοδολογίας Assumption Validation 

▪ Υλοποίηση Τεχνικών Pitching 

▪ Ανάπτυξη Μεθόδων Εσωτερικής Αξιολόγησης 
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